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	IGTL
	§ 3 ust 3 pkt 1
	Zgodnie z projektowanym brzmieniem punktu podmioty obowiązane nie mają możliwości „modyfikacji” danych w rejestrze, co zgodnie z definicją słowa „modyfikacja” ujętą w § 3 ust 2 pkt 4 oznacza również aktualizację danych zawartych w rejestrze. Nie posiadając dotychczas informacji odnośnie ostatecznego kształtu i możliwości systemu wątpliwość może budzić przedmiotowy zapis, np. w przypadku zmiany formy zatrudnienia czy też zmiany stanowiska pracy lub też potrzeby wprowadzenia drobnej korekty odnotowanej przez podmiot wprowadzający i wynikającej z ewentualnego błędu ludzkiego np. w dacie przeprowadzonego sprawdzianu wiedzy i umiejętności (w ostatnim przypadku podmiot zgodnie z treścią art. 66 ust 1 pkt 11 Ustawy o transporcie kolejowym narażony jest na olbrzymią karę pieniężną, pomimo szybkiego wykrycia pomyłki i chęci jej skorygowania).
W związku z powyższym bazując na obecnym stanie wiedzy zasadnym wydaje się aby podmioty obowiązane miały możliwość modyfikacji chociażby części danych w systemie wynikających z ich odpowiedzialności prawnej wskazanej w art. 25x ust 3.
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	IGTL
	§ 4 ust. 1 
	W odniesieniu do przewoźników kolejowych lub zarządców, na rzecz których maszynista, kandydat na maszynistę lub prowadzący pojazdy kolejowe świadczy pracę lub usługi brzmienie projektu rozporządzenia w § 4 ust 1 „Podmiot obowiązany wyznacza administratora podmiotu, a następnie występuje do Prezesa UTK o nadanie temu administratorowi dostępu do systemu teleinformatycznego, w którym rejestr jest prowadzony”  wydaje się być niespójne z zapisami ustawy o transporcie kolejowym art. 25y ust. 3  Podmiotom, o których mowa w ust. 1, dostęp do swoich danych przyznaje elektronicznie maszynista, kandydat na maszynistę lub prowadzący pojazdy kolejowe w celu realizacji umowy o pracę lub umowy cywilnoprawnej.
Dodatkowo w treści Rozporządzenia nie doprecyzowano w jaki sposób dane danego pracownika będą chronione w przypadku zawarcia umowy o pracę lub umowy cywilnoprawnej z nowym podmiotem oraz wypowiedzeniu umowy z dotychczasowym pracodawcą. Nie widnieje informacja czy osoba, której dane dotyczą ma dostęp do listy podmiotów, którym udostępniono dane, a także czy ma prawo sprzeciwu do udostępniania danych danemu podmiotowi. 

Zasadnym wydaje się wypracowanie mechanizmu, w oparciu o który dane dostępowe będą natychmiast odbierane podmiotom obowiązanym np. z chwilą rozwiązania stosunku pracy z dotychczasowym pracodawcą, który nie powinien mieć danych do rejestru maszynisty, który nie jest już jego pracownikiem, chyba że maszynista sam zdecyduje że te dane chce udostępnić.
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	IGTL
	§ 6 ust. 2
	Zgodnie z § 3 ust. 3 pkt 1 Podmiot obowiązany nie ma możliwości modyfikacji danych, a tym samym z definicji ich aktualizacji, przez co Podmiot obowiązany nie może w pełni odpowiadać za aktualność i prawidłowość danych wprowadzonych do rejestru. W proponowanym projekcie zapewnienie aktualności danych jak i ich prawidłowości powinno spoczywać na podmiocie obowiązanym, który po raz pierwszy wprowadza dane do rejestru  jak i Prezesie UTK który odpowiada za modyfikację danych w tym ich aktualizacje. Ponadto zgodnie z art. 25y ust. 5 Ustawy o transporcie kolejowym „Prezes UTK aktualizuje dane zgromadzone w rejestrze […]” w związku z czym wydaje się, iż podmiot obowiązany nie może sam odpowiadać za aktualność danych jeżeli nie otrzyma stosownego narzędzia jak wskazano w pkt 1 przedmiotowych uwag.
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	IGTL
	§ 4 ust 1 
	W proponowanej treści brak wskazanego terminu, w którym Prezes UTK zobowiązany jest nadać dostęp do systemu teleinformatycznego. Zgodnie z treścią Ustawy o transporcie kolejowym art. 25x ust. 3 podmiot obowiązany ma 3 dni robocze na wprowadzenie danych do rejestru licząc od dnia zaistnienia zdarzenia powodującego obowiązek wprowadzenia danych np. w zakresie przeprowadzonych sprawdzianów wiedzy i umiejętności dane mogą zostać wprowadzane wyłącznie przez ośrodki szkolenia, które będą musiały wnioskować o dostęp do rejestru danego pracownika celem jego uzupełnienia, jeżeli sprawdzian wiedzy i umiejętności nie będzie dotyczył pracowników zatrudnionych u przewoźnika lub zarządcy, w ramach którego prowadzona jest działalność Ośrodka Szkolenia. W związku z brakiem prawnie narzuconego terminu wskazanego powyżej, który powinien być krótszy niż 3 dni robocze podmioty nie ze swojej winy narażają się na olbrzymie ustawowe kary pieniężne, które zgodnie z Ustawą o transporcie kolejowym art. 66 ust. 1 pkt 11 mogą sięgać 2% rocznego przychodu przedsiębiorcy.  
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