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obowiazujacy w Polsce stan zagrozenia epidemicznego W zwiazku z zakazeniami
koronawirusem SARS-CoV-2 spowodowal bardzo powazny problem z dostgpnoscia badan
okresowych i wstgpnych pracownikow. Szereg placowek na co dzien realizujacych badania,
ktére warunkuja dopuszczenie pracownikéw do wykonywania zadan, zawiesita obecnie ten
obszar dziatalnosci. Szczegélnie dotkliwie negatywne konsekwencje obecnej sytuacji
odczuwalne sa w sektorze kolejowym, gdzie w odniesieniu do zawodoéw regulowanych,
kluczowych z punktu widzenia prowadzenia i bezpieczenstwa ruchu kolejowego, podmiotem
uprawnionym do przeprowadzania badan jest PKP S.A. Oddzial Kolejowa Medycyna Pracy.

Zasada przyjeta w polskim prawie jest, ze pracownik nie powinien zostaé dopuszczony przez
pracodawcg do $wiadczenia pracy bez legitymowania si¢ aktualnym orzeczeniem lekarskim,
stwierdzajagcym brak przeciwskazan do pracy na okre$lonym stanowisku w warunkach pracy
opisanych w skierowaniu na badania lekarskie. Dopuszczenie pracownika do pracy W sytuacji
braku badan niesie ze soba negatywne konsekwencje dla pracodawcy. W.przypadku transportu
kolejowego istnieje zawsze ryzyko powaznego wypadku, czy katastrofy w ruchu ladowym
i wtej sytuacji kwestia prawidlowego dopuszczenia pracownika do wykonania zadan ma
kluczowe znaczenie W postgpowaniu organéw badajacych przyczyny wypadku i orzekajace

0 ewentualnej winie.
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Komunikat Dyrektora Oddzialu Kolejowa Medycyna Pracy z 16 marca br. z godz. 10.00,
zawiesza wykonywanie zadan shuzby kolejowej medycyny pracy we wszystkich lokalizacjach
Kolejowego Zakladu Medyeyny Pracy i Centrum Naukowego Medycyny Kolejowe) na tlerenic
kraju. W imieniu firm czlonkowskich Izby Gospodarczej Transportu Ladowego zwracam sig
z uprzejma prosba o ujecie w planowanej specustawie przepisow zawieszajacych bieg terminu
obowiazkowych badan profilaktycznych, pouczen oraz szkolen BHP i zawodowych, a takze
obowiazkowych egzaminéw okresowych wynikajagcych z Kodeksu Pracy 1 ustaw
szczegdlowych np. w branzy transportu Kolejowego. Zawieszenie terminu oznaczaloby
opoznienie terminow wszystkich tych obowiazkéw o czas trwania stanu zagrozenia
epidemicznego w stosunku do terminéw, ktore zapadaja w tym czasie oraz w czasic kolejnych
sze$ciu miesigcy po odwolaniu stanu zagrozenia. Przedluzenie terminu nie mogloby by¢
dluzsze niz czas trwania stanu zagrozenia. Sprawg ogromnej wagi jest to, aby przedtuzenie to
obejmowalo réwniez wszystkich pracownikéw, ktorych orzeczenia i wazno$¢ uprawnien
zawodowych stracily wazmo$¢ w okresie od ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego
do momentu wejécia w zycie postulowanych przepisow.

Jednocze$nie zwracamy si¢ z prosba o wprowadzenie przepisow umoziiwiajqcych w okresie
stanu zagrozenia epidemicznego, o ktérym mowa w § 1 rozporzadzenia z dnia 13 marca 2020 r.,
stosowania systemu réwnowaznego czasu pracy, w ktérym dopuszczalne bedzie przedtuzenie
dobowego wymiaru czasu pracy do 24 godzin. Proponowana zmiana jest uzasadniona troska
o lepsze mozliwosci organizacji pracy w sytuacji przestojow oraz przede wszystkim wigksze
bezpieczenstwo zdrowotne pracownikow, poniewaz bedg oni pojawiaé si¢ w miejscu pracy
mniejsza ilo§¢ razy, spotykajac mniej wspdtpracownikoéw na poszczeg6lnych zmianach. Wraz
z taka zmiang konieczne byloby wprowadzenie rozwigzan umozliwiajacych rozliczenie
rownowaznego czasu pracy Ww przediuzonym okresie, np. 6 miesi¢cy, co pozwoliloby
przedsigbiorstwom, ktorych dzialalno$¢ musi by¢ w calo$ci lub czg$ciowo wstrzymana albo
zawieszona, na utrzymanie miejsc pracy i rozliczenie wynagrodzen w sposob akceptowalny
dla pracownikéw i mozliwy do udzwignigcia przez pracodawcow.

Zwracam si¢ z uprzejma prosba o wzigcie pod uwage powyzszych prbpozycji. ktéra moga
bardzo istotnie poméc przedsigbiorstwom dzialajgcym w branzy kolejowe;.
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