Warszawa, 6 maja 2020 r.

Postulaty

firm zrzeszonych w Sekcji Przewoznikow Kolejowych IGTL

w zakresie szkolen i badan

1) Konieczne jest niezwloczne przywrocenie mozliwosci prowadzenia
szkolen, pouczen okresowych (w tym rowniez szkolen na symulatorach) oraz
egzaminowania, zzachowaniem aktualnie obowigzujacych przepisow
sanitarno-epidemiologicznych.

o W przypadku szkolen tradycyjnych oraz na symulatorach dopuszczone powinny
by¢ male grupy, jeden prowadzacy na sali, minimum kontaktu, itp. — szczegdtowe zasady
ustali¢ moze ministerstwo lub na podstawie ogolnych wytycznych kazdy osrodek
indywidualnie. Warto doda¢, ze sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci przeprowadzany jest na
pojezdzie przez jednego egzaminatora i nie ma tu mowy o duzych zgromadzeniach, zatem
utrzymywanie zakazéw wydaje si¢ obecnie nielogiczne, w szczeg6lnosci w dobie znoszenia

obostrzen.

o Ponadto  postulujemy  dopuszczenie  prowadzenia szkolen 1 pouczen
z wykorzystaniem metod zdalnych, a takze w okreslonym zakresie samoksztalcenia.
Samoksztatcenie jest od dawna wykorzystywane w szkoleniach okresowych BHP, wiec nie ma
przeszkdd, zeby je wprowadzi¢ w pewnym zdefiniowanym zakresie pouczen okresowych,
poniewaz zdajemy sobie sprawe, ze cze$¢ pouczen wymaga interakcji z prowadzacym
1 np. mozliwosci zadawania pytan. Nalezy przy tym zauwazy¢, ze Ustawa dopuszcza takie
rozwigzania zaréwno w przypadku szkolen BHP, jak i szkolen w transporcie samochodowym,
a ponadto nigdy i nigdzie nie wprowadzono zakazu zastosowania takich metod — nie ma zatem
zadnego uzasadnienia prawnego, by stosowa¢ odmienne restrykcje w odniesieniu do stanowisk
kolejowych. Dopuszczalno$¢ stosowania wynika rowniez posrednio z faktu opublikowania
przez UTK wytycznych dotyczacych takich szkolen. Na podstawie tych wytycznych wiele firm
podjeto starania w celu uruchomienia proceséw i poniosto juz naktady finansowe na zakup

sprz¢tu 1 oprogramowania.

o Obecnie, przy zmniejszonej pracy eksploatacyjnej wykorzystanie pracownikow

u przewoznikow jest znacznie nizsze i czas ten mogtby by¢ spozytkowany do prowadzenia



szkolen, tak aby unikng¢ ich kumulacji w drugiej potowie roku, kiedy — jak zaktadamy — nastapi

WZrost przewozow.

o Konieczne jest wprowadzenie nie tylko wydluzenia waznosci szkolen do 90 dni
od dnia odwotania epidemii w przypadku utraty ich waznosci w trakcie jej trwania, ale takze —
na wzor przepisow dotyczacych szkolen BHP — wprowadzenie rozwigzania obejmujgcego
pracownikow, ktérym wazno$¢ szkolen wygasnie w ciggu 30 dni od dnia odwotania epidemii
1 dajgcego mozliwo$¢ uzupetienia szkolen réwniez w terminie 90 dni od odwotania epidemii.

o Ze wzgledu na kumulacje szkolen, w szczegélnosci z wykorzystaniem
symulatorow, jest niemal pewne, ze zrealizowanie petlnego zakresu wymaganych szkolen
wobec wszystkich pracownikéw bedzie niewykonalne, nawet w sytuacji zaliczania cze¢sci
szkolen z roku 2021 na poczet roku 2020 (w przypadku znacznego wydtuzenia okresu epidemii
lub zagrozenia epidemicznego lub ponownego jego wprowadzenia na jesieni). Postulujemy,
aby do przepisow zawieszajacych obowiazek przeprowadzania szkolen doda¢ postanowienie,
zgodnie z ktorym czas trwania zawieszenia obowigzku powoduje redukcje ilo$¢ szkolen w
stopniu proporcjonalnym. Problem ten dotyczy w szczegdlno$ci duzych przedsigbiorcow,
zatrudniajgcych nawet kilkuset maszynistow. Istnieje znaczne ryzyko, ze w okresie jesiennym
nastgpi druga fala epidemii, stad realizacja natozonych obowigzkow w zakresie ksztalcenia
stanie si¢ calkowicie niemozliwa do speinienia i sparalizuje dziatalno$¢ przewozowa.

o Opcjami do rozwazenia moglyby by¢ rowniez np. catkowite odwotanie jednej tury
pouczen okresowych albo np. ustalenie, Ze obowigzek przeprowadzenia trzech godzin
szkolenia na symulatorze realizowany jest wyjatkowo przez 2 lata, tj. 2020 1 2021. Mozliwe
jest rowniez rozwazenie wydtuzenia okresu waznos$ci sprawdzianow wiedzy 1 umiejetnosci.
Jednoczesnie w przypadku umozliwienia prowadzenia szkolen zdalnych (np. w zakresie
procedur wewnetrznych przewoznika) i braku zmiany zakresu $wiadectwa umozliwione bytoby
zatrudnianie pracownikow posiadajacych $wiadectwo na pozadany przez przewoznika typ
taboru i infrastrukture.

o Konieczna jest rewizja stanowiska Prezesa UTK wyrazonego w komunikacie
urzedu w odniesieniu do mozliwosci stosowania zdalnej formy prowadzenia pouczen
okresowych dla personelu kolejowego, w szczegdlnosci w zwigzku z faktem postepujacej
liberalizacji obostrzen natozonych ostatnio przez rzad w zwiazku z ogloszeniem stanu epidemii.
Stanowisko to, wydane 26 marca 2020 r. jest juz nieaktualne i nieadekwatne do obecnego

,»stanu” odmrazania gospodarki.

Najbardziej problematyczne w ww. stanowisku sg m.in. wymogi w zakresie:



v' monitorowania postepu uczestnika w szkoleniu (system powinien rejestrowaé
aktywno$¢ uczestnika, np. czas korzystania z materialow, aktywno$¢ uczestnika
w zadaniach interaktywnych, $ciezke poruszania si¢ po materiatach, itp.),

weryfikacji obecnosci w toku catego szkolenia,

koniecznosci kazdorazowego zglaszania UTK checi przeprowadzenia szkolen w formie

on-line,

v’ zapewnienia sprzetu komputerowego z opisanymi wymogami dla oséb pracujgcych

w terenie,

v’ przeprowadzanie testu weryfikujgcego stan wiedzy uczestnika szkolenia w zakresie
zagadnien przekazanych w formie szkolenia zdalnego po kazde] czesci

przeprowadzonego szkolenia.

Obecnie w zakresie innych szkolen niz kolejowe nie ma sprecyzowanych takich wymagan,
wiec nie widzimy podstaw prawnych do narzucania tak istotnych dodatkowych obostrzen.

2) Konieczne jest niezwloczne udroznienie systemu badan lekarskich
(wstepnych i okresowych) maszynistow i pozostalych zawodow kolejowych.

o Nalezy wprowadzi¢ ustawowg mozliwo$¢ uznawania waznych badan maszynistow
u innego pracodawcy pod warunkiem potwierdzenia przez podmiot zatrudniajacy, ze zakres
zagrozen w skierowaniu jest tozsamy z obsadzanym stanowiskiem. Konieczne jest rowniez
wyeliminowanie absurdalnych rozwigzan w zakresie nieuznawania badan na $wiadectwo
maszynisty przy wydawaniu prawa kierowania, czy tez stosowania przy badaniach wstepnych
wymogow zdrowotnych zaostrzonych w stosunku do badan okresowych albo badan na licencje.

o Nalezy odejs¢ od monopolu Kolejowej Medycyny Pracy (dalej ,,KMP”)
w przypadku maszynistow 1innych zawoddéw kolejowych 1 dopuszczenie mozliwosci
przeprowadzania badan przez inne podmioty sluzby zdrowia. Postulujemy rozszerzenie
uprawnienia okreslonego w art. 12a ust. 3 Ustawy na okres po odwotaniu stanu epidemii/stanu
zagrozenia epidemicznego. Propozycja stworzenia trzydziestodniowego buforu w zakresie
powrotu do normalnego cyklu badan w zawodach kolejowych jest wynikiem negatywnych
doswiadczen branzy zwigzanych ze wspolpraca z KMP, ktéora ma pelny monopol na
wykonywanie tych badan i §ci$le okreslone zdolnosci realizacji. Ograniczenia w tym zakresie
rynek odczut juz w okresie zmian dotyczacych wdrozenia powszechnego obowigzku
posiadania licencji przez maszynistow, co wigzato si¢ ze zwigkszeniem ilosci wykonywanych
badan w zakresie mniejszym niz wynika to z aktualnej sytuacji spowodowanej przez epidemig.



Alternatywnym rozwigzaniem bylaby rezygnacja z zawieszenia obowigzku kierowania i
wykonywania badan okresowych lub zmiana przepisow konserwujacych monopol w tym
zakresie.

J Konieczne jest okreslenie przez KMP jakie sg realne mozliwosci w zakresie ilo$ci
przeprowadzanych badan we wszystkich osrodkach oraz jakie beda zasady kwalifikacji
do badan 1 ustalania terminow.

o Postulujemy takze rozwazenie propozycji wydtuzenia waznosci wszystkich badan
okresowych wykonanych przed 7 marca br. o czas trwania stanu zagrozenia epidemicznego lub
stanu epidemii.



