Problem deficytu maszynistow kolejowych
ocena sytuacji i propozycje dziatan na 2018
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Luka pokoleniowa wsrod kolejarzy jest zagrozeniem
dla konkurencyjnosci kolei
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Ignacy Gora: trzeba méwic, ze zawdd maszynisty
jest atrakcyjny
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16,5 tys.do 17 tys.

PrzewoZnicy alarmuja: badania lekarskie wyklucza
maszynistéw z zawodu
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pracwodrim el syrusto pracy masynisty.

22 lutego w ramach debaty z Kurierem Kolejowym przedsta
srodowiska kolejowego rozmawiali o kwestiach zwiazanych ze szkols
maszynistow. W dyskusji nie zabraklo réwniez glosu Kolei Slaskich.

Nasza spslka byla reprezentowana przez prezesa Zarzadu Wofciecha Dingess,
Kerownik Osrodia Szkolenla Zawodowych KS Boteng Kopezyrska oraz maszyniste-
instruktora Marka Szwala. Praycaynkiem do dyskusii byl rosnacy problem braksw
kadrowych wérod maszynistow. Watny watsk w tym kontekicie stanowlto wejécia w
2ycie rozporzadzenia, kidre nakazuje wymiang dokumentow uprawnizjacych do
Kierowania pofazdem kolejowym maszynistéw wykonujacych zawdd. Oznacza to
konlecznost praefécia wszystidch maszynistéw przez badania wstepne. A te -
2daniem prelegentw - sa obecnle bardzle] rygorystyczne iz dia pllotow.
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W Polsce brakuje maszynistéw. PKP Cargo
ich wyszkoli i zatrudni
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0 Ponad polowa maszynistow kolejowych w Polsce

zbliza sig do wieku emerytalnego. Przewoinicy
zglaszaja, ze brak im okolo 2 tys. 0s6b do kierowania
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Sytuacja na rynku pracy w zawodach kolejowych

wzrost zapotrzebowania wynikajgcy ze wzrostu przewozdw (zwtaszcza pasazerskich)
wysoka srednia wieku pracownikéw zwigzanych z prowadzeniem ruchu pociggow
niskie zainteresowanie mfodziezy i brak szkolnictwa kolejowego

konkurencja ze strony innych gatezi gospodarki
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Dynamika kosztow dziatalnosci w przewozach kolejowych
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Maszynisci jako grupa zawodowa

® na stanowisku zwigzanym z prowadzeniem pojazdu kolejowego pracuje 16,5 tys. osob

prawie 4,5 tys. (27%) maszynistow osiggnie wiek emerytalny w ciggu 5 lat

ponad 5,8 tys. (35%) maszynistow odejdzie na emeryture w ciggu najblizszych 10 lat

trwa (do 29.10.2018 ) proces wymiany prawa kierowania na licencje i $wiadectwo uzup.
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Struktura wiekowa maszynistow
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Struktura wiekowa maszynistéw (wg. rocznika)
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Sytuacja na rynku pracy maszynistow

" przewoznicy zgtaszajg zapotrzebowanie na ok. 2 tys. dodatkowych maszynistow

mobilnos¢ pracownikéw w tej grupie zawodowe;j jest ograniczona (bariery administracyjne,
wzajemna akceptacja uprawnien, brak uznawania kwalifikacji spoza UE)

" prawo europejskie wymusza przejscie z systemu praw kierowania na licencje i Swiadectwa

starzejgcy sie kadre dodatkowo eliminujg wymogi zdrowotne

Potrzeba nowych maszynistow

fundacia

ProKolej ::-




Proces szkolenia maszynistow

Proces szkolenia nowych maszynistow jest skomplikowany, kosztowny i nieefektywny

= w 2014 na wniosek przedstawicieli Zw. Zawodowych proces szkolenia zostat wydtuzony
= aktualny program szkolenia obejmuje minimum 2,5 tys. godzin (ok. 13 miesiecy)

= zakres materiatu i przyjete metody szkolen sg archaiczne i nieefektywne

= szkolenie na swiadectwo maszynisty (etap Il po uzyskaniu licencji) wymaga zatrudnienia
kandydata na ok. 10 miesiecy

Dodatkowo
= barierg dla kandydatéw sg rygorystyczne badania lekarskie

= wyzwaniem sg nowe, niedoprecyzowane wymogi zwigzane ze szkoleniem na symulatorach

fundacja
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Czas trwania szkolenia do uzyskania uprawnien...
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Zrddlo: Fundacja ProKole) 2a Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury | Rozwoju z dnia 10 lutego 2014 r. w sprawie licencji maszynisty; Rozporzgdzeniem Ministra Infrastruktury | Rozwoju z dnia 10 lutego 2014 r. w sprawie $wiadectwa
maszynisty; Rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 1178/2011 z dnia 3 listopada 2011 r. ustanawiajgcym wymagania techniczne | procedury administracyjne adnoszgce sie do zaldg w lotnictwie cywilnym zgadnie 2 razporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego | Rady (WE) nr 216/2008; Rozparzgdzeniem Ministra Budownlctwa | Infrastruktury z dnia 4 marca 20161, w sprawie szkolenia 0s6b ublegajacych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami, instruktordw [ wykladowcow
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Propozycje dziatan na 2018

priorytetem Fundacji na rok 2018 chce jest przygotowanie kompleksowej propozycji zmian
w przygotowaniu zawodowym maszynistow

punktem wyjscia ma by¢ ekspertyza zawierajgca propozycje zwiekszenia efektywnosci
szkolenia

obok Fundacji ProKolej proces wspiera¢ bedg inne organizacje kolejowe (lzba Gospodarcza
Transportu Lgdowego, Railway Bussines Forum, Zwigzek Niezaleznych Przewoznikow
Kolejowych, Klaster Luxtorpeda 2.0)

temat powinien zaistnie¢ w debacie medialnej i dotrze¢ do decydentow

udziat w dyskusji zadeklarowat juz Prezes Urzedu Transportu Kolejowego i CS Doradztwo
(spotka z Grupy PKP)
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Propozycje dziatan na 2018

zatozenia biafej ksiegi

poprawa efektywnosci szkolenia

weryfikacja metod uczenia, zastosowanie nowoczesnych technik i instrumentéw
wykorzystanie wiedzy specjalistycznej (psychologia, pedagogika, edukacja...)
przeglad programu pod katem aktualnych wymagan i poziomu techniki
uwzglednienie postepu w medycynie i medycynie pracy

wykorzystanie doswiadczenie innych branz transportowych
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