UZASADNIENIE

Czes¢ ogolna

Celem projektowanej ustawy o czasie pracy maszynistow jest uregulowanie, w odrebnym akcie
prawnym, jednolitych norm i wymiaru czasu pracy maszynistow, a takze obowigzkow
pracodawcow | podmiotow korzystajacych z pracy lub ustug maszynistow oraz eliminowanie
zagrozen bezpieczenstwa ruchu kolejowego wynikajacych z nieprzestrzegania standardow

prawa pracy, w szczeg6lnosci w zakresie czasu pracy maszynistow.

Czynnik ludzki odgrywa coraz wazniejsza role¢ w nowoczesnych, ztozonych systemach
majacych istotne znaczenie dla bezpieczenstwa. Nawet w przypadku automatyzacji niektorych
procesow, zwykle wprowadzanej w celu ograniczenia blgedu ludzkiego, ludzie stanowig
fundamentalny sktadnik kolei. Czlowiek znajduje si¢ w centrum technologicznego,
spotecznego i organizacyjnego systemu i stanowi klucz do jego sukcesu lub porazki.

W transporcie kolejowym grupa zawodowa kluczowa pod wzgledem bezpieczenstwa ruchu sa
maszynisci oraz prowadzacy pojazdy kolejowe. Wynika to z zakresu ich kompetencji i zakresu
czynnosci, ktére wykonuja. Maszynisci maja obowigzek posiada¢ szczegdlowa znajomosc
pojazdow kolejowych, odcinkow linii  kolejowych oraz przepisow wewngtrznych
przewoznikow kolejowych i zarzadcow infrastruktury. Specyfika i charakter pracy maszynisty
wymaga rowniez koniecznos$ci statej wspoOlpracy z pracownikami zatrudnionymi na
stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego
oraz z prowadzeniem pojazdow kolejowych, o ktorych mowa w art. 22d ust. 1 ustawy o
transporcie kolejowym..

Dlatego konieczne jest wprowadzenie, na wzor ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy
kierowcow (Dz. U. z 2022 r. poz. 1473), szczegoOlnej regulacji ustawowej dotyczacej czasu
pracy maszynistow. Dotyczy to grupy okoto 17 tys. maszynistow oraz ponad 400
pracodawcow, tj. m.in.: przewoznikow kolejowych, zarzadcow infrastruktury, uzytkownikow
bocznic kolejowych, przedsigbiorcéw wykonujacych przewozy w obrebie bocznicy kolejowej
| innych podmiotéw zatrudniajagcych maszynistow.

Projektowana ustawa zostata opracowana na podstawie projektu zatozen projektu ustawy o
czasie pracy maszynistow przygotowanych przez Podzespot ds. bezpieczenstwa przy Zespole

Trojstronnym ds. Kolejnictwa, powotany w dniu 23 stycznia 2017 r.

W sktad Podzespotu weszli przedstawiciele zwigzkow zawodowych, spotek kolejowych,

o6wczesnego Ministerstwa Infrastruktury i Budownictwa oraz Ministerstwa Rodziny, Pracy i



Polityki Spotecznej. W posiedzeniach Podzespotu brali udziat przedstawiciele Gtownego

Inspektora Pracy, Panstwowej Inspekcji Pracy oraz Urzedu Transportu Kolejowego.

Projekt, zgodnie z jego wczesniej opracowanymi zalozeniami, obejmuje ustalenie norm czasu
pracy dla maszynistow, w tym maksymalnego wymiaru czasu pracy, wymaganego czasu
odpoczynku, maksymalne limity godzin nadliczbowych oraz sktadniki czasu pracy.
Projektowana ustawa zawiera przepisy okreslajagce obowigzki maszynistow i ich pracodawcow,
kompetencje Prezesa Urzgdu Transportu Kolejowego, zwanego dalej ,,Prezesem UTK”, jako
organu odpowiedzialnego za przestrzeganie przepisOw ustawy, a takze katalog sankcji za

nieprzestrzeganie jej postanowien.

Adresatami norm zawartych w przepisach ustawy jest Prezes UTK, a takze podmioty
zatrudniajace badz korzystajace z ustug maszynistow, tj. przewoznicy kolejowi, zarzadcy
infrastruktury, uzytkownicy bocznic kolejowych, przedsiebiorcy wykonujacy przewozy w

obrgbie bocznicy kolejowej 1 inne podmioty zatrudniajgce maszynistow.

Rozdzielenie w projekcie ustawy czasu pracy maszynistow zatrudnionych na podstawie
stosunku pracy oraz czasu pracy maszynistow zatrudnionych na innej podstawie niz stosunek
pracy wynika przede wszystkim z potaczenia dwoch rezimoéw prawnych — prawa pracy i prawa

cywilnego

Czes¢ szezegolowa

Rozdzial 1. Przepisy ogolne

Rozdziat zawiera postanowienia ogoélne okreslajace zakres przedmiotowy ustawy, zgodnie z
ktorym jej przepisy reguluja:
1) czas pracy maszynistow zatrudnionych:
a) na podstawie stosunku pracy,
b) nainnej podstawie niz stosunek pracy;
2) obowigzki pracodawcow oraz podmiotow zatrudniajacych;
3) zasady prowadzenia ewidencji czasu pracy maszynistow, zwanej dalej ,,ewidencjg”, oraz
zakres danych gromadzonych w ewidencji;
4)  zasady nadzoru i kontroli w zakresie przestrzegania czasu pracy maszynistow;
5) przepisy karne i administracyjne kary pieni¢zne.
Przepisy ustawy nie bedg stosowane 00 czasu pracy maszynistow wykonujgcych

interoperacyjne ustugi transgraniczne, ktore reguluje ustawa o transporcie kolejowym. Wynika



to z tego, ze czas pracy pracownikow kolei wykonujgcych ustugi transgraniczne dotyczy nie
tylko maszynistow, lecz rowniez pozostaltych czlonkéw obsady pociggoéw, tj. kierownikow
pociagéw 1 konduktoréw oddelegowanych do wykonywania interoperacyjnych ustug
transgranicznych na czas dtuzszy niz godzina dziennie. Projekt zaktada, ze powyzsze przepisy
powinny w dalszym ciggu pozosta¢ przedmiotem regulacji rozdziatu 4b ustawy o transporcie

kolejowym.

Jednoczesnie nie ma potrzeby wskazywania, ze w zakresie nieuregulowanym ustawa stosuje
si¢ przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy. Relacje pomigdzy Kodeksem
pracy a postanowieniami ustaw szczeg6lnych reguluje art. 5 Kodeksu pracy. Nie zmienia to
jednak faktu, ze celem powtoérzenia niektorych przepisow Kodeksu pracy byto zapewnienie jej
kompleksowosci oraz zwigkszenie czytelno$ci. W zwigzku z powyzszym, oraz majac na
wzgledzie utatwienie wyszukiwania informacji o obowigzujacym prawie w zakresie czasu
pracy maszynistow, w ocenie projektodawcy, regulacje te zostatly zamieszczone w ustawie.
Dodatkowo nalezy wskazac, ze przy konstrukcji poszczegdlnych przepisow projektu ustawy
wzorowano si¢ na rozstrzygnieciach zastosowanych w ustawie z dnia 16 kwietnia 2004 r. o
czasie pracy kierowcow .

W rozdziale pierwszym zostaty ponadto zdefiniowane uzywane w ustawie definicje.

Dla celow niniejszej ustawy definicja pracodawcy oznacza zarzadcg infrastruktury,
przewoznika kolejowego, uzytkownika bocznicy kolejowej, przedsigbiorce wykonujacego
przewozy w obrgbie bocznicy kolejowej, a takze kazdy inny podmiot ktory zatrudnia
maszyniste na podstawie stosunku pracy. Natomiast podmiot zatrudniajacy oznacza zarzadce
infrastruktury, przewoznika kolejowego, uzytkownika bocznicy kolejowej, przedsigbiorce
wykonujacy przewozy w obrgbie bocznicy kolejowej, a takze kazdy inny podmiot, ktory
zatrudnia maszyniste na innej podstawie niz stosunek pracy.

W przepisach ustawy zostaty zdefiniowane dodatkowo okreslenia punktu rozpoczecia pracy i
punktu zakonczenia pracy. Zgodnie z tymi definicjami punktem rozpoczgcia pracy jest
okreslone miejsce, od ktorego, z chwilg stawienia si¢ w nim maszynisty, rozpoczyna si¢ liczenie
jego czasu pracy. Punktem rozpoczgcia pracy moze by¢ siedziba pracodawcy albo podmiotu
zatrudniajacego, jego oddziatu, inne miejsce, w ktorym maszynista jest obowigzany do
stawienia si¢ przed rozpoczg¢ciem $wiadczenia pracy albo okreslone miejsce, w ktorym
nastgpuje objecie pojazdu kolejowego. Natomiast punktem zakonczenia pracy jest okreslone
miejsce, od ktorego, z chwilg stawienia si¢ w nim maszynisty, konczy si¢ liczenie jego czasu
pracy. Punktem zakonczenia pracy moze by¢ siedziba pracodawcy albo podmiotu

zatrudniajacego, jego oddziatu, inne miejsce, w ktorym maszynista jest obowigzany do



stawienia si¢ po zakonczeniu §wiadczenia pracy albo okreslone miejsce, w ktorym nastgpuje

zdanie pojazdu kolejowego.

Jezeli chodzi o uzyte w ww. definicjach sformutowanie ,,inne miejsce, w ktorym maszynista

jest obowigzany do stawienia si¢ przed rozpoczeciem $wiadczenia pracy” oraz ,,inne miejsce,

w ktorym maszynista jest obowigzany do stawienia si¢ po zakonczeniu $wiadczenia pracy”,

nalezy przez to rozumie¢ $cisle okre§lone miejsce okre$lone albo w umowie, na podstawie

ktorej jest zatrudniony maszynista, albo w regulaminie pracy lub regulaminie organizacyjnym

danego pracodawcy Iub podmiotu zatrudniajacego. Punktem rozpoczecia i punktem

zakonczenia pracy moze by¢ takze $ci$le okreslone miejsce z siedzibie pracodawcy lub

podmiotu zatrudniajgcego lub jego oddziale (u duzych przewoznikow kolejowych najczesciej

jest to dyspozytornia polaczona z pomieszczeniami socjalnymi dla maszynistow).

Ustawa postuguje si¢ takze okreSleniami takimi jak: przewoznik kolejowy, uzytkownik

bocznicy kolejowej, zarzadca infrastruktury, infrastruktura kolejowa, bocznice Kkolejowe.

Pojecia te nalezy rozumie¢ zgodnie z ich systemowym znaczeniem okreslonym w ustawie Z

dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym.

Zgodnie z przepisami ustawy, czasem pracy maszynisty jest czas liczony od punktu

rozpoczecia pracy do punktu zakonczenia pracy, ktdry obejmuje czynnos$ci zwigzane z

prowadzeniem i obstugg pojazdu kolejowego.

W sktad czasu pracy maszynisty wchodzg nastepujace sktadniki:

1)  czynnoS$ci zwigzane z prowadzeniem pojazdu kolejowego;

2) czynno$ci zwigzane z obshugg pojazdu kolejowego;

3) badania lekarskie i psychologiczne zlecone przez pracodawcg lub podmiot zatrudniajacy;

4) szkolenia, egzaminy oraz sprawdziany wiedzy i umiejetnosci, wymagane do
kontynuowania pracy na stanowisku maszynisty;

5) udzial w postepowaniu prowadzonym przez Panstwowg Komisje Badania Wypadkow
Kolejowych, sad, prokurature lub inny organ ochrony prawnej;

6) udzial w postgpowaniu w sprawie wypadku lub incydentu prowadzonym przez komisje¢
kolejowa;

7) udzial w postgpowaniu wyjasniajacym prowadzonym przez pracodawce lub podmiot
zatrudniajacy;

8) udzial w kontroli dotyczacej czasu pracy maszynistow prowadzonej przez Prezesa Urzedu
Transportu Kolejowego, zwanego dalej ,,Prezesem UTK”, lub Panstwowag Inspekcje
Pracy.



Do czasu pracy maszynistow wlicza si¢ rowniez przerwe¢ w pracy trwajaca 15 minut, ktorg
pracodawca lub podmiot zatrudniajgcy jest obowigzany wprowadzié, jezeli dobowy wymiar
Czasu pracy maszynisty wynosi co najmniej 6 godzin.

Jezeli pracodawca lub podmiot zatrudniajacy, na swoj koszt, organizuje transport dla
maszynistow do punktu rozpoczgcia pracy lub z punktu zakonczenia pracy, to czas tego
transportu nie moze trwac¢ dhuzej niz 4 godziny lacznie w zmianie roboczej — i czasu tego nie
wlicza si¢ do czasu pracy danego maszynisty.

Czas pracy maszynisty zatrudnionego u kilku pracodawcow lub podmiotéw zatrudniajacych, a
takze zatrudnionych jednocze$nie przez pracodawce i podmiot zatrudniajacy, podlega
sumowaniu i nie moze przekroczy¢ tygodniowych norm.

Sumowaniu podlega rowniez czas pracy maszynisty przy prowadzeniu pojazdow kolejowych
oraz przy wykonywaniu czynnosci na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem

I bezpieczenstwem ruchu kolejowego.
Rozdzial 2. Czas pracy maszynistow zatrudnionych na podstawie stosunku pracy

Czas pracy maszynisty zatrudnionego na podstawie stosunku pracy nie moze przekraczaé 8
godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, w
przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 2 miesiecy.

Dopuszczalne jest przedtuzenie wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobe w okresie
rozliczeniowym

nieprzekraczajacym miesigca i w systemie rOwnowaznego czasu pracy.

Praca na stanowisku maszynisty wykonywana u kilku pracodawcéw podlega sumowaniu.
Sumowaniu podlega rowniez czas pracy maszynisty przy prowadzeniu pojazdow kolejowych
oraz przy wykonywaniu czynnos$ci na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem
I bezpieczenstwem ruchu kolejowego.

W kazdej dobie maszyniscie przystuguje prawo do co najmniej 12 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, a jezeli pracowat dluzej niz 12 godzin, wowczas odpoczynek powinien trwac tyle,
ile poprzedzajaca go praca.

W kazdym tygodniu maszyniscie przystuguje prawo do co najmniej 36 godzin nieprzerwanego
odpoczynku. Tygodniowy nieprzerwany odpoczynek obejmuje odpoczynek dobowy,
przypadajacy w dniu, w ktorym maszynista rozpoczat odpoczynek tygodniowy.

W przypadku pracy w godzinach nadliczbowych w razie sytuacji i zdarzen wymagajacych od

maszynisty podjecia dziatan dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego oraz mienia albo



usunig¢cia awarii, nieprzerwany tygodniowy okres odpoczynku moze obejmowaé mniejsza
liczbe godzin, nie moze by¢ jednak krotszy niz 24 godziny.

Pracodawca, u ktérego nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa, a takze pracodawca, u
ktorego zaktadowa organizacja zwigzkowa nie wyraza zgody na ustalenie lub zmiane systemow
1 rozkladow czasu pracy oraz okreséw rozliczeniowych czasu pracy, moze stosowac okresy
rozliczeniowe okreslone w ustawie, po uprzednim zawiadomieniu wiasciwego inspektora
pracy.

Praca wykonywana ponad obowigzujace maszynist¢ normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad dobowy przedluzony wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego
maszyniste systemu rozktadu czasu pracy, stanowi prac¢ w godzinach nadliczbowych.

W przypadku potrzeb pracodawcy w zakresie zapewnienia dozoru pojazdu lub ogrzewania
pociggu  liczba godzin nadliczbowych nie moze przekroczy¢é 150 godzin w roku
kalendarzowym. W uktadzie zbiorowym pracy lub regulaminie pracy albo w umowie o pracg,
jezeli pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do
ustalenia regulaminu pracy, mozna ustali¢ inng liczbe godzin nadliczbowych w roku
kalendarzowym.

W zakresie norm okreslajacych czas pracy, obowiazkowe przerwy przeznaczone na
odpoczynek w czasie dnia pracy oraz odpoczynek dobowy i tygodniowy, uktady zbiorowe
pracy moga przewidywaé¢ wyzsze normy minimalne oraz nizsze normy maksymalne, niz

przewiduje ustawa.

Rozdzial 3. Czas pracy maszynistow zatrudnionych na innej podstawie niz stosunek
pracy

Tygodniowy czas pracy maszynisty zatrudnionego na innej podstawie niz stosunek pracy nie
moze przekraczaé przecigtnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajagcym 4 miesiecy.

Tygodniowy czas pracy maszynisty zatrudnionego na innej podstawie niz stosunek pracy, moze
by¢ przedtuzony do 60 godzin, jezeli $redni tygodniowy czas pracy tego maszynisty nie
przekroczy 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 miesigcy.
Maszyni$cie zatrudnionemu na innej podstawie niz stosunek pracy przystuguje prawo do co
najmniej 12 godzin nieprzerwanego odpoczynku.

Na innej podstawie niz stosunek pracy (np. umowa-zlecenie, umowa o dzieto) maszynisci beda
si¢ dodatkowo zatrudnia¢ np. na bocznicach kolejowych lub u dodatkowego pracodawcy, czy

podmiotu zatrudniajacego.



Rozdzial 4. Ewidencja czasu pracy maszynistow

Rozdziat dotyczy prowadzenia przez Prezesa UTK ewidencji czasu pracy maszynistow w
ramach krajowego rejestru maszynistow i prowadzacych pojazdy kolejowego, o ktéorym mowa
w art. 25x ust. 1 ustawy o transporcie kolejowym. Ewidencja prowadzona bedzie w systemie
teleinformatycznym. Ustawa wskazuje dane, ktéore beda gromadzone w ewidencji oraz

podmioty, ktore beda obowigzane do ich przekazywania.

W ewidencji gromadzone beda dane okreslajace:

1) czas pracy maszynisty od rozpoczecia do zakonczenia $wiadczenia pracy;

2) odcinki linii kolejowych, po ktorych dany maszynista moze prowadzi¢ pojazdy

kolejowe oraz pojazdy kolejowe, ktore dany maszynista moze prowadzi¢;

3) numer NIP i firm¢ pracodawcy lub podmiotu zatrudniajacego.
Dane bedg wprowadzane do ewidencji przez pracodawcow oraz podmioty zatrudniajace, za
pomocg systemu teleinformatycznego obslugujacego krajowy rejestr maszynistow i
prowadzacych pojazdy Kkolejowe. Prezes UTK bedzie udostepnial ustugi sieciowe
umozliwiajace zintegrowanie systemOw teleinformatycznych obstugujacych zadania
realizowane przez pracodawcoOw oraz podmioty zatrudniajace z systemem teleinformatycznym
obstugujacym krajowy rejestr maszynistow i prowadzacych pojazdy kolejowe, o ktérym mowa

w art. 25x ust. 1 ustawy o transporcie kolejowym.

Pracodawcy lub podmioty zatrudniajace maszynistow bedg wprowadzaty dane do ewidencji o
rzeczywistej godzinie:

1) rozpoczecia $wiadczenia pracy — nie wczesniej niz godzinge przed rozpoczeciem
$wiadczenia pracy 1 nie pozniej niz godzing po rozpoczgciu swiadczenia pracy przez
maszyniste,

2) zakonczenia §wiadczenia pracy — nie pozniej niz godzing po zakonczeniu $wiadczenia
pracy przez maszyniste.

W przypadku braku mozliwosci wprowadzenia danych do ewidencji spowodowanej
przyczynami niezaleznymi od pracodawcy lub podmiotu zatrudniajgcego, wprowadzenie
danych trzeba bedzie dokona¢ niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 3 dni roboczych od
ustania przyczyny powodujacej brak mozliwosci wprowadzenia danych.

Dane maszynisty zgromadzone w ewidencji beda udostepniane pracodawcom i podmiotom

zatrudniajacym, za posrednictwem systemu teleinformatycznego obstugujacego krajowy rejestr



maszynistow i prowadzacych pojazdy kolejowe, o ktérym mowa w art. 25x ust. 1 ustawy o

transporcie kolejowym.

Dane zgromadzone w ewidencji bgda udostepniane maszyniscie, ktorego te dane dotycza,
Panstwowej Komisji Badania Wypadkow Kolejowych, Panstwowej Inspekcji Pracy oraz
innym podmiotom, jezeli sg one niezbedne do realizacji ich ustawowych zadan zwigzanych z
zapewnieniem przestrzegania czasu pracy maszynistOow oraz zapewnieniem bezpieczenstwa
systemu transportu kolejowego. Z uwagi na cel prowadzenia ewidencji i1 jej referencyjny
charakter przyjeto okres retencji danych wynoszacy 3 lata od dnia ustania zatrudnienia
maszynisty. Przy szacowaniu 3-letniego okresu retencji danych brano pod uwage ryzyko

naruszenia praw i wolnos$ci osoby, ktorej te dane dotycza.

Do najwazniejszych sposobéw minimalizacji ryzyka przyjeto, zmniejszenie liczby zbieranych
danych, zastosowanie $rodkoéw technicznych i organizacyjnych (tj. obowigzki zachowania
tajemnicy, nadawanie upowaznien do przetwarzania danych, okreslenie obszaru przetwarzania)
oraz $rodkow bezpieczenstwa dla projektowanego systemu informatycznego (m.in. kontrola
dostepow, analizy ruchu sieciowego, kryptografia, OWASP 10, dostepnos¢ systemu, logowanie

przez wezet krajowy).

Prezes UTK bedzie obowigzany do aktualizacji danych zgromadzonych w ewidencji, w tym
dokonywania ich zmiany lub usuni¢cia z ewidencji, na uzasadniony wniosek pracodawcy lub
podmiotu zatrudniajacego, obowigzanego do wprowadzania danych.

Dane zgromadzone w ewidencji beda zabezpieczone przed naduzyciem lub niezgodnym z

prawem dostepem lub przekazywaniem.

Rozdzial 5. Nadzor i kontrola w zakresie czasu pracy maszynistow

Obowiazki dotyczace nadzoru i kontroli nad przestrzeganiem czasu pracy maszynistow beda
sprawowane przez Prezes UTK.

Czynnosci zwigzane z wykorzystaniem uprawnien W zakresie nadzoru i kontroli beda
wykonywane przez Prezesa UTK lub pisemnie upowaznione przez niego osoby i beda sie
odbywaly na zasadach okreslonych w art. 15 ustawy z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie
kolejowym oraz w trybie kontroli, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
13 ust. 8 tej ustawy.



Rozdzial 6. Przepisy karne i administracyjne kary pieni¢zne

Rozdziat przewiduje sankcje za naruszenie przepisOow zwigzanych z czasem pracy
maszynistow. Kto bedac odpowiedzialny za nadzér nad czasem pracy maszynisty narusza
przepisy ustawy o czasie pracy maszynistow podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt,
orzekanej w trybie przepisow Kodeksu postepowania w sprawach o wykroczenia.

Nie przekazanie przez przedsiebiorce lub podmiot zatrudniajacy za posrednictwem systemu
teleinformatycznego danych do ewidencji lub dokonanie tego wprowadzenia z przekroczeniem
terminu, albo wprowadzeniu danych nieprawdziwych podlega administracyjnej karze
pienieznej w drodze decyzji Prezesa UTK w wysokosci do 2% jego rocznego przychodu,

osiggnigtego w poprzednim roku obrotowym.
Rozdzial 7. Zmiany w przepisach obowiazujacych, przepisy przejsciowe i koncowe

Przepisy ustawy wprowadzaja zmiany w ustawie z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie
kolejowym, w zwigzku z poszerzeniem kompetencji Prezesa UTK, jako organu
odpowiedzialnego za przestrzeganie przepisOw ustawy.

W zwigzku z prowadzeniem przez Prezesa UTK ewidencji projekt przewiduje uchylenie w
ustawie o transporcie kolejowym art. 22ca, art. 65 ust. 1 oraz art. 66 ust. 1 pkt 5,ktore dotycza
o$wiadczen o $wiadczeniu pracy lub ustug na rzecz wigcej niz jednego pracodawcy i
zwigzanych z tym kar zardwno dla maszynistow, jak 1 przedsigbiorcow.

Projekt przewiduje, ze przewoznicy kolejowi, zarzadcy infrastruktury oraz podmioty
zatrudniajgce maszynistow lub prowadzacych pojazdy kolejowe przekaza Prezesowi UTK
numer NIP 1 firme¢ pracodawcy lub podmiotu zatrudniajacego.

Projekt zaklada 4 miesigce na dostosowanie przez przewoznikow kolejowych, zarzadcow
infrastruktury i podmioty zatrudniajace maszynistéw uméw o prace i umoéw cywilnoprawnych

na podstawie ktorych maszynisci Swiadczg prace lub ustugi do postanowien ustawy.

W terminie 2 lat od wejécia w zycie niniejszej ustawy okres rozliczeniowy w ramach systemu

réwnowaznego czasu pracy moze by¢ przedluzony, nie wigcej jednak niz do 2 miesigcy.

Wejscie w zycie ustawy planowane jest po uptywie 6 miesi¢cy od dnia ogloszenia, z wyjatkiem
rozdziatu 4 dotyczacego prowadzenia przez Prezesa UTK ewidencji czasu pracy maszynistow,
art. 19 oraz art. 20 pkt 2—4, ktore wejda w zycie po uptywie 4 lat od dnia ogtoszenia, natomiast

art. 21 oraz art. 24 wejdg w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

W projektowanym art. 21 zalozono, Zze przewoznicy kolejowi, zarzadcy infrastruktury oraz

podmioty zatrudniajace maszynistow lub prowadzacych pojazdy kolejowe, przekaza Prezesowi
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Urzedu Transportu Kolejowego w terminie 4 miesiecy od dnia ogloszenia ustawy dane, o ktorych
mowa w art. 15 ust. 1 pkt 3. Sg to dane o pojazdach kolejowych, ktore maszynista moze
prowadzi¢. Dane te s3 zawarte w $wiadectwie maszynisty, zatem nalezy zatozy¢, ze czas na
przekazanie tych danych jest wystarczajacy. Pozostate dane, o ktéorych mowa w art. 15 ust. 1

ustawy bedg wprowadzane do ewidencji czasu pracy po jej uruchomieniu.

Termin wejScia w zycie ewidencji czasu pracy maszynisty wynika z szacunkow Urzedu
Transportu Kolejowego, ktore zaktadaja co najmniej 2-letni okres potrzebny na przygotowanie

specyfikacji technicznej systemu i kolejne 2 lata na jego budowg.

Projektowana regulacja nie wplynie na dziatalno§¢ mikroprzedsiebiorcow oraz matych i

srednich przedsiebiorcow.

Projektowana ustawa nie zawiera przepiséw technicznych w rozumieniu rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z pdzn. zm.), w zwigzku z czym nie
podlega notyfikacji zgodnie z ww. przepisami.

Projekt ustawy nie wymaga przedstawienia wilasciwym organom i instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania
powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia, o ktorych mowa w § 39 uchwaty nr 190 Rady
Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2022 r.
poz. 348).

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt ustawy zostat udostepniony w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji w serwisie
Rzadowy Proces Legislacyjny, z dniem skierowania do uzgodnien i konsultacji publicznych.

Projekt ustawy jest zgodny z przepisami prawa Unii Europejskiej.

Nie ma mozliwosci osiggniecia celu projektu za pomocg innych $rodkéw niz wydanie

przedmiotowej ustawy.
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